Centro di servizi — Casa di Rijposo
“Francesco Fenzi”

wiww. casafenzi it

COMMISSIONE TECNICA PER LA GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA SU
PIATTAFORMA GPA PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL PADIGLIONE EST
DEL CENTRO SERVIZI CASA FENZI. CIG 79993654D3. CODICE PROCEDURA
CDRFFPA###0002

VERBALE DI GARA N. 6

SEDUTA DEL 21.11.2019

L'anno 2019, addi 21 novembre alle ore 10.15 nella sala della sede amministrativa del Centro
Servizi Casa Fenzi, viale Spellanzon 62 — 31015 Conegliano (TV), si & riunita la commissione tecnica
per la gara d’appalto di cui all'oggetto, nominata con Decreto del Segretraio-Direttore n. 75 del
19.11.2019 e composta da:

a) il sottoscritto Segretario-Direttore dott. Piergiorgio Penzo — Presidente della Commissione

b) dott.ssa Monica Buosi, dipendente dell’Ente, Coordinatrice di nucleo - Commissario

c) dott. Fernando Chiericato del Centro Servizi per anziani di Chioggia — Commissario

Segretario verbalizzante: dott.ssa Monica Vanzella, dipendente dell’Ente, Istruttore-Direttivo
Servizi Amministrativi e Contabili;

PREMESSO CHE

- Con Decreto del Segretario-Direttore n. 36 del 08.08.2019 veniva indetta gara a procedura aperta
in modalita telematica per I'affidamento della gestione del Padiglione Est del Centro di Servizi Casa
Fenzi, articolato in un unico lotto funzionale, della durata di anni 5, con opzione di rinnovo per
ulteriori anni 4 e proroga contrattuale di mesi 6 (CIG 79993654D3), da aggiudicarsi con il criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del D. Lgs 50/2016 e successive

modificazioni e integrazioni;

- con Decreto del Segretario-Direttore n. 52 del 17.09.2019 venivano approvate rettifiche al
Capitolato di gara con conseguente proroga del termine per la presentazione delle offerte;

- alla predetta procedura & stata data idonea pubblicita nel rispetto delle modalita e dei termini
stabiliti dalla vigente normativa;

- secondo quanto prescritto nel bando e nel disciplinare di gara rettificati:

s [N
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> |e offerte dovevano pervenire, pena l'esclusione, entro le ore 12:00 del giorno
16.10.2019 mediante trasmissione sulla piattaforma telematica GPA secondo le
modalita tassative indicate nel Disciplinare di gara;

> |a prima seduta telematica della gara, dedicata alla verifica dei documenti
amministrativi richiesti per 'ammissione alla procedura, era fissata dagli atti di gara
alle ore 15.00 del giorno 18.10.2019;

-con verbale n. 4 del 30.10.2019 il R.U.P. disponeva 'ammissione di tutti gli operatori economici

partecipanti, di seguito elencati, alla successiva fase di valutazione delle offerte:

I

)

)
)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Consorzio Blu Soc. Coop. Soc.

Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s.

Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro

Cooperativa Sociale Quadrifoglio S.C. Onlus

Cooperativa Sociale Societa Cooperativa Sociale

Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale

Insieme Si Pud Cooperativa Sociale

Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus

Residenze Sociali e Sanitarie Societd Cooperativa Sociale Consortile Onlus

10) RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale

- con Decreto del Segretario-Direttore n. 75 del 19.11.2019 veniva nominata la Commissione

giudicatrice incaricata di valutare le offerte tecniche dei partecipanti ammessi;

- la suddetta Commissione giudicatrice & composta da:

a) il sottoscritto Segretario-Direttore dott. Piergiorgio Penzo — Presidente della Commissione

b) dott.ssa Monica Buosi, dipendente dell’Ente, Coordinatrice di nucleoc - Commissario

c) dott. Fernando Chiericato del Centro Servizi per anziani di Chioggia — Commissario

Segretario verbalizzante: dott.ssa Monica Vanzella, dipendente dell’Ente, Istruttore-Direttivo
ServiziAmministrativi e Contabili;

- con verbale n. 5 del 21.11.2019 si da atto che la suddetta Commissione giudicatrice ha

provveduto allapertura delle offerte tecniche dei concorrenti partecipanti con verifica della

presenza dei documenti, richiesti dagli atti di gara, firmati digitalmente dal rappresentante legale

dell’OE e pervenuti entro la scadenza dei termini previsti;

- tutte le offerte tecniche pervenute sono state ritenute conformi a quanto richiesto dal

Disciplinare di gara e sono pertanto ammesse alla fase di valutazione;
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TUTTO CIO’ PREMESSO
Il Presidente dichiara aperta la seduta e comunica che:

- le offerte dei concorrenti saranno valutate secondo il criterio dell’offerta economicamente pill
vantaggiosa

- secondo quanto previsto dal disciplinare di gara L'Offerta Tecnica dovra tassativamente avere i
seguenti Capitoli:

1. Monte ore

2. Controlli

3. Proposta organizzativa
4. Personale

5. Prodotti e attrezzature
6. Ambiente

Il punteggio per I'Offerta tecnica Qualita sara distribuito nel modo seguente:

CRITERIO Sub-criterio Punteg Punteg
gio gio
massim minimo
o}

— Monte ore annuo che la ditta dedichera
A - all'appalto, distinto per singolo servizio e in 33 13,20
operazioni giornaliere e periodiche.

Modalita di autocontrollo.

B | Controlli Sistemi e strumenti messi a disposizione 12 4,80
dell’appaltatore per la verifica delle prestazioni
contrattuali
a) Iniziative poste in essere nella fase di start up 5
Proposta
C | organizzativ b) Proposta organizzativa e metodologica,
rospetto dei turni del personale per
a prosg 3 P 10 4,00

I'esecuzione dei diversi servizi a regime,
come riportati in capitolato.
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a) Iniziative per contenere il turn-over
Modalita di sostituzioni assenze a qualunque 1
titolo.

b) Piano formativo aggiuntivo rispetto alla

f azione obbligatoria
D |Personale il aliigat

c) Competenze del responsabile del servizio di
coordinamento, correlate alla gestione dei
diversi servizi di cui si compone l'appalto, 8
ricavabili dal curriculum professionale {in
allegato).

a) Elenco dei prodotti che saranno utilizzati
nell’appalto, corredato dalle relative schede
di sicurezza a 16 punti (in allegato)

Prodotti e

E | attrezzatu b) Modalita di stoccaggio P
re

c) Attrezzature che la ditta utilizzera per la
gestione: modalita di loro  utilizzo, 2
manutenzione e igienizzazione

a) Impatto ambientale dei prodotti e delle
attrezzature  che  verranno  utilizzati 4
nell’appalto.

F | Ambiente
b) Sistema di gestione dei rifiuti prodotti dal

servizio che la ditta adottera in caso di 2
aggiudicazione.

SOGLIE DI SBARRAMENTO QUALITATIVO

Per i criteri e sub criteri per i quali & previsto un punteggio minimo di qualita, ove il concorrente
non raggiunga tale punteggio, verra immediatamente escluso dal prosieguo della valutazione e
quindi della gara. Non verra ammesso alla fase successiva (apertura offerta economica) il
concorrente che abbia ottenuto:

- un punteggio qualitativo inferiore a punti 13,20, relativamente al criterio A;
- un punteggio qualitativo inferiore a punti 4,80, relativamente al criterio B;
- un punteggio qualitativo inferiore a punti 4,00, relativamente al criterio C, sub-criterio b).

Sara altresi escluso il concorrente che abbia ottenuto un punteggio qualitativo complessivo
inferiore a 32,00.
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L'individuazione dell’offerta economicamente pili vantaggiosa verra effettuata secondo la formula

del metodo aggregativo-compensatore:
C(a)=Zn [Wi * V(a)i]

dove

C(a) = indice di valutazione dell’'offerta (a)

Zn = Sommatoria

n = numero totale dei requisiti

Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i)

V (a) i = coefficiente della prestazione dell'offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero e

uno.

Nella attribuzione dei punteggi dell’Offerta Tecnica la Commissione giudicatrice utilizzera il

seguente metodo.

La valutazione delle offerte in relazione ai criteri e sub-criteri di natura qualitativa sopra riportati
sara effettuata mediante I'attribuzione di un punteggio discrezionale da parte di ciascuno dei

componenti la Commissione.

| coefficienti, variabili tra O (zero) e 1 (uno), da assegnare a ciascun criterio o sub-criterio avente
natura qualitativa sono come di seguito determinati:

Ll Ogni commissario provvedera ad esprimere il proprio coefficiente da 0 a 1 sulla base dej
seguenti parametri:

rParametro Coefficiente
Gravemente insufficiente 0,00
Insufficiente 0,20
Sufficiente 0,40
Discreto 0,60
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Buono 0,80
Ottimo 1,00

| commissari potranno esprimere anche punteggi intermedi centesimali, qualora la proposta
sia valutata intermedia tra i parametri sopra indicati;

[ Determinando la media dei coefficienti che ogni commissario ha attribuito alle proposte dei
concorrenti su ciascun criterio e elemento di valutazione;
Se al termine della attribuzione dei coefficienti a tutti i concorrenti per ciascun elemento di

valutazione non sara individuato un coefficiente massimo la Commissione procedera a
riparametrare ad 1 il coefficiente attribuito alla migliore offerta e ad assegnare
proporzionalmente i coefficienti anche alle altre offerte.

La Commissione procedera alla riparametrazione facendo in modo che per ogni elemento di
valutazione venga assegnato il massimo punteggio.

la Commissione accede alla piattaforma GPA per visualizzare le offerte tecniche degli operatori
economici ammessi alla presente fase della procedura e per procedere alla valutazione delle
offerte stesse e concorda nello stabilire che si procedera nel seguente modo: si dara lettura
collegiale di ciascuna offerta secondo I'ordine alfabetico presentato in piattaforma, con verifica di
guanto previsto dal par. 18 del Disciplinare di gara, procedendo per ogni offerta all'attribuzione
del coefficiente da parte di ciascun commissario per ogni criterio e sub-criterio.

La Commissione formula i punteggi sotto riportati, come da tabelle allegate che fanno parte
integrante del presente verbale.

Criterio A. Monte ore (punteggio minimo 13,20, punteggio massimo 33}

Vengono esaminate le proposte delle concorrenti partecipanti e quindi considerato il monte ore
proposte per ciascun servizio: assistenza 0SS, infermieristico, di coordinamento, di psicologia, di
fisioterapia, educativo e di pulizia.

Viene effettuata una valutazione complessiva del monte ore offerto, e singola per servizio,
considerando che il monte ore offerto per servizio deve garantire secondo il giudizio della
Commissione una sufficiente qualita di erogazione dello stesso.

| commissari procedono quindi ad esprimere il proprio coefficiente di valutazione da 0 a 1 come di
seguito;
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VALUTAZIONE
COMMISSARI
A B C

1) Consorzio Blu Soc. Coop. Soc. “ 0.5 0.5 0.5
2) Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s. 0.9 1 I
3) Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro 0.9 1 i
4) Cooperativa Sociale Quadrifoglio S.C. Onlus 0.2 0.2 02
5) Cooperativa Sociale Societa Cooperativa Sociale 0.7 0.7 0.8
6) Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale 5 . 0
7) Insieme Si Puo Cooperativa Sociale 0.8 0.8 0.8
8) Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus 0.6 0.6 0.6
9) Residenze Sociali e Sanitarie Societa Cooperativa Sociale
Consortile Onlus 1 1 1
10) RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale 06 0.6 06

A giudizio unanime della Commissione, le offerte del monte ore delle concorrenti Cooperativa
Sociale Quadrifoglio S.C. Onlus ed Euro & Promos Social Health Care sono ritenute insufficienti
con particolare riferimento al servizio infermieristico e di pulizia.

La Commissione da atto pertanto che entrambe le concorrenti Cooperativa Sociale Quadrifoglio
S.C. Onlus ed Euro & Promos Social Health Care, avendo ottenuto un punteggio inferiore al
minimo previsto per il criterio di valutazione A (minimo 13,20}, sono automaticamente escluse dal

prosieguo della valutazione e quindi della gara.
Criterio B. Controlli (punteggio minimo 4,80 - punteggio massimo 12)

Viene valutato il sistema di controllo presentato, il sistema di gestione interno della qualita, gli
strumenti messi a disposizione dall’appaltatore per la verifica delle prestazioni contrattuali.

/LM(
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| commissari procedono quindi ad esprimere il proprio coefficiente di valutazione da 0 a 1 come di

seguito:
VALUTAZIONE
COMMISSARI
A B &

1) Consorzio Blu Soc. Coop. Soc. 0.7 0,7 0.6
2) Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s. 0.7 0.7 0.6
3) Cooperativa Sociale di Solidarietd Promozione Lavoro 0,7 0,7 0,6
5) Cooperativa Sociale Societa Cooperativa Sociale 0.7 0.7 0.6
7) Insieme Si Puo Cooperativa Sociale 0.7 0.7 0.6
8) Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus 0,7 0.8 0,6
9) Residenze Sociali e Sanitarie Societa Cooperativa Sociale
Consortile Onlus 0,7 0,7 0,6
10) RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale 07 0.8 0.6

Tutte le concorrenti soddisfano la richiesta della presenza di un sistema interno di controlli ai fini
della qualita, con una valutazione tra il discreto ed il buono e superamento quindi del punteggio
minimo richiesto dal disciplinare.

Criterio C. Proposta organizzativa
C.a. Iniziative poste in essere nella fase di start-up (punteggio massimo 2 punti)

Tutte le concorrenti propongono iniziative per la fase di start-up del servizio, incontri organizzativi

e/o di formazione in modo da garantire una gestione adeguata della fase di avvio del servizio.

| commissari procedono quindi ad esprimere il proprio coefficiente di valutazione da 0 a 1 come di

seguito:
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VALUTAZIONE
COMMISSARI
A B C
1) Consorzio Blu Soc. Coop. Soc. 0.7 0.7 0.7
2) Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s. 0.7 0.7 0.7
3) Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro 0.7 0.7 0.7
5) Cooperativa Sociale Societa Cooperativa Sociale 0.7 0.7 0.7
7) Insieme Si Puo Cooperativa Sociale 0.7 0.7 0.7
8) Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus 0.7 0.7 0.7
9) Residenze Sociali e Sanitarie Societa Cooperativa Sociale
Consortile Onlus 0.7 0.7 0.7
10) RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale 0.7 06 0.7

Criterio C.b. Proposta organizzativa e metodologica, prospetto dei turni del personale per
I’esecuzione dei diversi servizi a regime, come riportati in capitolato (punteggio massimo 10
punti, punteggio minimo 4 punti)

Vengono valutate le proposte organizzative e metodologiche dei concorrenti con particolare
riferimento alla gestione della turnistica proposta per gli operatori socio-sanitari e infermieri e per
tutti gli altri professionisti, valutando la copertura dei vari servizi nella giornata e settimanalmente.

| commissari procedono quindi ad esprimere il proprio coefficiente di valutazione da 0 a 1 come di

seguito:
VALUTAZIONE
COMMISSARI
A B C
1) Consorzio Blu Soc. Coop. Soc. 0.7 0.7 0,7
2) Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s. ] 1 1
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3) Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro 0.9 0.8 0.8
5) Cooperativa Sociale Societa Cooperativa Sociale 0.7 0.7 0.7
7) Insieme Si Puo Cooperativa Sociale 0.7 0.7 0.7
8) Nuova Assistenza Societd Cooperativa Sociale Onlus 0.7 0.6 0.6
9) Residenze Sociali e Sanitarie Societa Cooperativa Sociale
Consortile Onlus 1 1 0,9
10) RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale 0.4 0.4 0.4

Le concorrenti propongono una soddisfacente gestione della turnistica e di gestione dei servizi; RTI
Socioculturale-Coop 134 per quanto riguarda le pulizie omette I'indicazione della domenica per la
quale non viene garantito lo svolgimento del servizio richiesto dal capitolato, pertanto ottiene una
valutazione sufficiente.

Tutte le concorrenti raggiungono il punteggio minimo previsto dal disciplinare per la valutazione
del sub-criterio C.b).

Alle ore 18.00 la Commissione chiude i propri lavori e stabilisce di riconvocarsi per la prosecuzione
delle operazioni per il giorno martedi 26 novembre alle ore 9.00.

| files delle offerte tecniche sono conservati all’interno della piattaforma GPA, che ne garantisce la
segretezza e I'immodificabilita.

.

Letto, approvato e sot(oscritto

Piergiorgio Penzo
Buosi Monica ()3""“*( /L“"—’*' L
Chiericato Fernando MJ\Q K—\/

Segretario verbalizzante

Monica Vanzella m/{au{ C(?O'\\’l&h(%r-( UJR

Allegato 1 - schede di valutazione

10



VALUTAZIONE COMMISSARI /.\J
Monte ore (MIN. 13,20 MAX 33)
PP MB FC
1) Conserzio Blu Soc. Coop. Soc. /l
) i coor 1560 5/die -o0ss42522,5 116,5/die-ip 9.855 27/die - psi 1014 - fkt 1820 - epa 1950 - pulizie 4562,5 12,5 ore/die +
1straor 0,5 0,5 0,5
2) Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s. ) o . . . .
coord. 1768, 4,84 die -0ss 48180 132 die- ip 11680 32 die - psi 1040 2,86 die - fkt e epa 1976 5,43 die - pulizie 8967 24,56
die (417 ore di manutenzione) 0,9 1 1
3} Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro
} P coord. 1772,76, 34 ore settimanali -oss 47815 131 die- ip 11680 32 die - psi 1252,36 24 ore settimanali - Tkt 2088 40 ore
settimanali e epa 2189,88 42 ore settimanali - pulizie 4380 12 ore die 0,9 1 1
. 3 j .1 i -0s5 47.716 130,7 die- ip 8. 24,2 die - psi 1. 4 isi . Ii -
4] Cooperativa Sociale Quadrifoglio S.C. Onlus coord. 1.560 30 ore mmﬁgwsm.: 055 6 130,7 die _Um 835 . Q_m. psi 1.159+ Omwum::m.mo:w 22,28 o«m settimanali
fkt 1.575 30,28 ore settimanali e epa 2.318 44,57 ore settimanali - pulizie 2.956 8,1 ore die - a giudizio unanime della
Commssione si ritiene insufficiente 'offerta del monte ore con particolare riferimento al servizio infermieristico e di pulizie 0,2 0,2 0,2
5 rativa Sociale Societa Cooperativa Sociale
) Cooperativa So P coord. 1.280 24,55 ore settimanali -0ss 44530 122 die- ip 10585 28 die - psi 960 18,41 ore settimanali - fkt 1600 30,69 ore
settimanali e epa 1813,44 34,78 ore settimanali - pulizie 8030 22 ore die 0,7 0,7 0.8
coord. 1.500 -oss 46.725,12 128,01 die- ip 8.760 24 die - psi 1.040 + 1144 - fkt 1.560 30 ore settimanali e epa 2.132 41 ore
) o i . settimanali - pulizie 2.920 8 ore die - a giudizio unanime della Commssione si ritiene insufficiente I'offerta del monte ore con
6) Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale particolare riferimento 2l servizio infermieristico e di pulizie
0,2 0,2 0,2
coordin. 1644 31,6 ore settimanali - ip 10950 30 ore die - oss 45260 124 ore die - psi 936 18 core settim - fkt 1688 32,4
settim. - epa 1896 36,4 settiman. - pulizia 4800 13,15 die
7) Insieme Si Pud Cooperativa Sociale
; 0,8 0,8 0,8
coordin. 1976 38 ore settiman, ip 9581,25 26,25 ore die, 035 47085 129 ore die, psi 1547 29,75 settimanali, Tkt 1800 34,61
. - . settiman, epa 2246,4 43 ore settiman, pulizie 8760 24 ore die
8) Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus
0,6 0,6 0,6
coordin. 1500 29 settiman, ip 10220 28 ore die, oss 53924 148 die, psi 1144 22 ore settim, epa 2236 43 settim, fkt 1800 35
9) Residenze Sociali e Sanitarie Societd Cooperativa Scciale Consortile  |settim, pulizia 5475 15 ore die
Onlus
1 1 1
coord. 1512,06 29,07 settim, ip 11000 30,13 die, oss 46950,25 128,63 die, psi 1003,5 19,29 settim, epa 1903 36,59 settim,
fkt 1824, 35,09 settim, pulizie 5475 15 die
10) RTI Socioculturale S.c.s. - Coap 134 Cooperativa Sociale
0,6 0,6 0,6




9'0 80 L0
anpaooad
1)j02030.4d “|21pouad 1jjoi1u0d ‘@1us jjep ofenb uod 1sieidaiul ip eupgissod uos eAleIAdO0D Bljap eY|eND O[j0IIU0D BLUB)SIS 2|2i208 m.;_umhmaoou €T doo) - "5°2'S B|RINYNI0ID0S | LY 8._”
9°0 L0 L0
sNuo
ejidaoiad eajjenb e|jap auoizein|ea uod glenb SUONSIE BLIISIS TUOIZEDYILIEI|  I|IHIOSUOD 3[RID0S eAleIado0)) B191D0S SLIBIIUES 3 I[B1D0S szuapisey (6
90 8'0 L0
oueld Ip ajuaiajal
|l @ LIOjeuIpJo0d 7 ‘11o3e2ipul @ dIpouad uiuodul ‘aunpanod @ aidojolaw ens uod eyjenb 3uoilsad ewalsis U0IZED|YILIED snjuQ aje1a0s ealleladoo) B1a1D0S ZUBISISSY BAONN (8
90 L0 Lo
EJ[}{|BUE BJIIUEW UI (114253 0JRYNS| Ip 1Joledipu| ‘oledidayied ojjoljuoa/iieuonsanb
2 ayoipousad 1uoize|al f110dal ‘o1UBWILIRL Ip PIEPUELS 3 15| 3393 eZUSSaId UOJ O]|0J1U0D [2pP IUOISUSWIP I € 9|e120S eAneIad00) ONd IS 2wWIisu) (£
3[2100S eAlEIRA00D) BID1D0S 24B) L1|EIH |21205 S0Woid iy 04N (9
3’0 £'0 '
Hodal ‘ojuswiiia)il Ip piepuels 3 15| y2ayd ezuasaid 8 sanesado uoiznilst Cileilelely eallesadoo?) e1a1204 3|e12os ealjesadood (g
snjuQ 'J's oljfojupeny ae130s eanesadoo)  (p
9’0 Lo L'o
w231 auol1sa8 ‘JIpne @ Yodal ‘JIuodul Ip 31Jas eun |p auoisiaald ‘15)| ya3y2 ezuasaid a sAielado juolzniis| 0J0ART UOIZOWOIJ BISIIEPIIOS IP 3|R1D0S eAlleladoo) (€
9’0 L'0 L'0
0J413WouIUN|oIg
@ duojzeysippos euonsanb ‘esasdios e ypne ‘aydipouad tiouni @ lwoizedunwod ‘jjo43uod auonsad sad gam ajenod '§°2°G |ZIAJDS B|RIDUIADL eAllRIad00) (2
9’0 L0 L'o
- lwieppal auolsad
- Leljiuie)/111dS0 3 {ZUajeSED BUOIZE)SIPPOS - 3[ENPIAIPU] 22uewIoIad 3uoizeIn|ea - (31ez|e 3 szussald %Q0T) @218 alea a(|nNs /
05592304d 1p 1HolE2IpUl - edIpouad BIIISIIOdal - BY|END 2U0ISaF EWRISIS ajenuew - TOOST SYSHO TE80T ‘TO06 :2UCIZEDIJILIPD 20§ 'do0)) 205§ njg 01Z105U0) ﬁ\
24 AN dd y
(ZT Xvin  08'v "NIW) fjjesue)
i P
THYSSININGD INOIZYVLMIVA



VALUTAZIONE COMMISSARI
Proposta organizzativa - a) iniziative start-up {punteggio 2}
PP MB e
1} Consorzic Blu Soc. Coop. Soc. riunioni di inizio servizio, farmazicne coordinatore e personale, presentazione con familiarl, conoscenza di CUWEB
Softwareuno (assenza di cronoprogramma e rappresentazione meramente descrittiva)

0,7 0,7 N7 nf
2) Cooperativa Provinciale Servizi 5.c.s. coordinatore presente 15 giorni prima dell'avvio, incontri organizzativi e formazione personale Y

0,7 0,7 0,7
3) Coeperativa Sociale di Solidarietad Promozione Lavoro 4 ore cartella web, 4 ore formazicne neocinserito e descrizione procedura start-up

0,7 0,7 0,7
4) Cooperativa Sociale Quadrifoglio 5.C. Onlus
5) Cooperativa Sociale Societa Cooperativa Sociale supervisore e cocrdinatore presente 15 giorni prima dell'avvio e supervisore a scalare, incontri organizzativi

0,7 0,7 0,7
6) Euro & Premos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale
7) Insieme Si Pud Cooperativa Sociale visite di monitoraggio, supervisore per i primi 60 gg, con verifiche settimanali e riunione mensile;

07 0,7 0,7
8) Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus modello organizzativo gestionale

0,7 0,7 0,7
9) Residenze Sociali e Sanitarie Societs Cooperativa Sociale Consortile  |croncprogramma fase iniziale e attivita periodiche
Onlus

0,7 0,7 0,7
10} RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale presenza cronoprogramma e varie fasi del passaggio

0,7 0,6 0,7
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